TC
EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
Eyyiibiye Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii
Eyyiibiye Halk Egitimi Merkezi

2024 — 2028 DONEMI
STRATEJIK PLANI




A R

UETEIE ’
& fYYUBiYEHAlKEGI”MI. eniezl Al




ST

Korkan, sdnmez bu safaklardaylzon ol sancak;

Sonmadan yurdumun stinde tian en son ocak,

0 benim millimin iz, palayacak
( benirmir o benim milletimindit ancak,

(atma kurban olaym, cereni ey nazh hla!
Kabramanrkmabi g0 Ne bu sdet, bu cefl?
a0 olm e kanlarmiz sonra el
ok Hak tapan il st

Bon ezoiden bartlr hlr yasadim, hlryasarm,
Hangi lgin bana zinch viracakmi? Sasarm
Kkrais el gibiyir, bendini Ggner, asarim,
Yirtarim daglar enginlere sigman {aganim,

(artm afaliny sarmigs cell 2l duvar,

Benim man dol g63s(m gib serhadlm var.
Ulusum, okl Nas| byl b imans bogar,
Medenlye!"decgin ek s kalms canavar?

Arkaag! Yureama aleaklan ujtatma sakin,
Biparof govdeni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacaktir sana va'dettigl gunler Hak'n..
Kim il belk yarin, bl yarindan da yalan,

Bastdin yerler “toprakl" Diyerek geeme, tani:
Dt atmdaki inlrce hefaniz yatan,

§en et odfusun,Inclme,yazktr atan:
Yerme, dyalan alsan da, bu cennt vata.

K bu cannol valanin ugruna olmaz Al oda?
§lihada hkiracak topragi siksan, sUnacal
(ani, canant butin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni dinyada clda.

Rubumu senden, I, sudurancel el
Ceamesin mabediin godsine namafrem el
B ezanlar ezanlar4! sahadefer dninfomell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inemel.

0 zaman voed o binsncdo edorvasidagin,
Har carhamaan lahi, baganip kanl yasim,
Fighoirruh milcerred gibiyardén na'gim;
(0 zaman y(kselarek arsa deger belki basim,

(Ol galan sen de safaklar gib ey semii hlall
Olsun artk dckdlen kanlanmin hepi helall
Ebedyen sand yok, rkma yok lzmia,

akkil,hlr yagams bayradmn hlrlyel
akkic, Hakk'atapan, milotn fstlall

e RROY

L

i
O

MmeMwwme
el

e,
Wl

wmmmmw
ot Bl i
v b
D G
B o e
sl i
g i
e o
e e o i
o 0 el i B
o i
ottt m i

e i s
I s ki
W e i

MMMMMWMme
Ol Tk it
N o i




Sunus Plan ve Proje ¢agindayiz. Biiyiik hedeflere varmak ancak biiyiik diistinmekle miimkiindiir. Mevcudu asla yeterli gérmeyen
durdugumuz an sendeleyecegimizi diisiinerek cagdas bir anlayisla zorluklari iistesinden gelebilecegimizi diisiiniiyorum. leriyi hedeflerken,
Stratejimizi belirlerken ilk 6nce ele almamiz gereken SWOT Analizi (Okulun Giiglii Yonleri- Zayif Yonleri) yapmaktir. Okulumuz kendisini
siirekli yenileyen ve gelistiren bir kurum olmalidir. Ulkemizdeki ve diinyada ki gelismeleri yakindan takip edip, yasanan bu gelisim siireglerine
paralel olarak Okulumuzu siirekli gelistirmeli ve yenilemeliyiz.

Birgok alanda 6nemli atilimlar gergeklestirmek i¢in yarinlara 151k olma miicadelemizden asla vazgegmemeliyiz.

2024-2028 Stratejik Eylem Plami hedeflerimize ulasmamiz igin bir baslangi¢ noktasi olacaktir. Misyon ve Vizyon belirleme
caligmalarimizda en giiglii yoniimiiz siiphesiz ki; geng, idealist, meslegini seven, genis ufuklu ve ileri goriislii 6gretmen kadromuzdur. Bunun
yaninda basariya a¢ 6grencilerimiz en biiyiik sermayemizdir.

Stratejimizi belirlerken imkanlar oOlciisiinde genis katilimli, ortak paydalari olan, iiretken ekipler olusturmayi
hedefliyorum. Bu ¢alismalarimizda okulumuz idarecilerinin, rehberlik servisinin, 6gretmenlerinin, 6grencilerinin, Okul Aile
Birligimizin, sivil toplum kuruluslarinin, velilerimizin ve g¢evremizin olabildigince aktif olarak katkilarimi bekliyorum. Bu
calismalarimiz esnasinda ve uygulama asamasinda gosterdiginiz ve gostereceginiz 6z veri igin tesekkiir eder basarilar dilerim.

Isa AYTIS

Halk Egitimi Merkezi Mudiiri
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1.1. 2024-2028 Strateji Gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibi

Stratejik Plan Kurulu Stratejik Plan EKkibi
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Isa AYTIS Kurum Miidiirii Halit ZEREN Miidiir Yrd.
Birgiil Meryem ELGUN Miidiir Yardimcisi [brahim OGUZ Miidiir Yrd.
Tuncay DEMIRBILEK Miidiir Yardimcisi Tahir GUNES Ogrt.
Okul Aile Birligi Baskani Ozden Ebru AKCAL Hayriye ABAMOR Ogrt.
Mehmet BESALTI Rehber Ogrt.
Omer CAKMAK Ogrt.
Nermin AKTAR Ogrt.

1.2.PLANLAMA SURECH:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmaistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bdélimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisgilmistir.

Bu kapsamda Kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile

Kurumumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




2.1 Kurumun Kisa Tanitimi

Kurumumuzda 7 idari oda 10 derslik 4 atolye 100 kisilik konferans salonu 1 adet Toplanti salonu 28 adet

bilgisayar 2 tane Bilisim odas1 bulunmaktadir. Tiim arsa alani olarak 5958 metre kare alana sahiptir.

Kurumumuz 2016 yilinda Hayati Harrani imam Hatip Ortaokulu binasinin 3.katinda agildi. Ayrica 2021

yilindan beri mevcut binamizda hizmet vermekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani {i¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagli amagclar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulagma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki
degerlerde gerceklesmigtir

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

STRATEJIK STRATEJIK PERFORMANS MEVCUT 2023
AMAC HEDEFLER GOSTERGELERI DURUM | HEDEFLENEN
;g;lllsln okuma-yazma kursu 112 100
oo . Acilan okuma-yazma
TEMA I: EGITIM | Stratejik Hedef 1.1. | \;rlarina katilan kursiyer 848 750
VE OGRETIME | Iige genelinde okuma- sayisl.
E.I.HSIM yazma E)llfngyenler.l " | Okuma Yazma Kurslarinda
Stratejik Amag 1: | oram diisiiriilecektir, . 297 300
. . . L. Belge Alan Kursiyer sayisi.
Kursiyerlerin, Bireylerin is ve yasam
egitim-ogretim Kkalitelerini PE} 6.4.1 Hayat boyu 13 5
hakkini yiikseltmek amaciyla | O8renmeye katilim orani (%)
kullanmalarimi ve | hayat boyu 6grenme | PG 6.4.2 Hayat boyu
egitim siirecini katilm ve o0grenme kapsamindaki
68 75
tamamlamalarini | tamamlama oranlar1 |kurslari tamamlama oran
saglamak. arttirilacaktir. (%)
PG 6.4.3 Hayat boyu
ogrenme kurslarindan 2 6
yararlanma orani (%)
TEMA BTy | ST e 1ot bo b
VE OGRETIMDE Y : AT . 90% 90%
. ; kazamimlarim takip | kursiyerlerin memnuniyet
KALITENIN eden ve velileri de | orani (%)
ARTIRILMASI siirece dahil eden bir y i
Stratejik Amac 2: e Cahsanlar;n memnuniyet 90% 90%
Kursiyerlerimizin y leursi erleiifl oranlart (%)
gelismis diinyaya Kursl dy 2o | Katldig kursla ilgil 20 20
uyum saglayacak ursiarcan vertmit | ,janlarda calisan kursiyerler
. sekilde
sekilde donanimh
. . . yararlanmalari
bireyler olabilmesi saslanacak ve 5 _
icin kurslardaki . sag . Kurumun Katildig1 proje 29 2
<o . istihdama ve bireysel ° 0
egitimde kalite . . . Say1sl
artirllacaktir gelisime yonelik
¢ ) kurslar artirilacaktir.
TEMA III: Stratejik Hedef 3.1, | O&retmen basina ortalama 1 1
KURUMSAL | Kurumumuzun fiziki, | Nizmet ici faaliyet sayisi
KAPASITE teknolojik ve beseri | Mesleki egitime uygun
Stratejik Amag 3: | kaynaklarmy, degisen | atslye sayist 5 4
H.z-lvyat boyu ve gelisen kltl)silllara Kurum giivenliginin
| vgrenme uygun hate yeterlilik durumu 1 1
faaliyetlerinin daha getirilecektir.
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nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in
kurumumuzun
kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Kurum tanitimina yonelik
yapilan faaliyet sayisi

Kurumun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atolye 1 1
vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

2.3. Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULU
K
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y oneticilerinin Atama ve
Yer De%istirmelerine
Iliskin Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayilt Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde o )
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ITkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Y onergesi

II\</IEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
arar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh
Yiriitilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin YoOnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

8




Y Onetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Yonet.

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Y 6netmeligi

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri Y énergesi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tanmitim

Verme
YoOnetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad

Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi g%ﬂll m/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol e 9. Madde, |Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu 41. Madde |Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Plan ..
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimi 5 yillik hedefleri igeren
Yoénetmelik (26 Subat 2018) umu Stratejik Plan hazirlanmasi
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama o 5 yillik hedefleri igeren
Kilavuzu (26 Subat 2018) Tiimi Stratejik Plan hazirlanmasi
. 2019-2023 Stratejik Planinin
2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii Hazirlanmast )
Plan Hazirlik Calismalari
. 2019-2023 Stratejik Plam
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi | Tiimii Hazirlama Takvign ;
. L MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Strate_] ik Plam Timi Tasra Teskﬂatlna Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yallik kurumsal hedeflerin her
PYr'opngertammellzilE Hakkinda Timu bir mali yil i¢in ifade edilmesi
] Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu o hedeflerin gergeklesme
Hakkinda Y 6netmelik Tiimii durumlarinin tespiti,raporlanmasi
Sanliurfa il Mem 2024-2028 Stratejik Plam Timi
Eyyiibiye Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii




Sanlurfa il milli egitim midiirligii ve Eyyiibiye ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlart
incelenerek Bu ¢er¢evede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistr.

2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Kurumumuz faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalari gercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢alismalarina
katilim saglanmstir.

* Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi

saglanmistir.

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle Kurum c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKULAILE
BiRLIGI

OGRETMEN
KURULLARI

Sekil 1 Paydas Analiz Tablosu

Yaygin Egitim; Orgiin egitimin yaminda ve disindaki tiim kisileri hedefkitlesi igine alan ve yasam
boyudevam eden bir egitimdir. Bunedenle yaygin egitimin hedefkitlesini genis bir yetiskin grubu
olusturmaktadir.

Okuma yazma bilmeyenler, temel egitim eksikligi olanlar, Orgiin egitimin herhangi bir kademesinden
ayrilmis olanlar, Orgiin egitime devam ederken, arta kalan bos zamanlarini degerlendirmek isteyenler,

Bir meslege sahip olamayanlar, Meslek degistirmek isteyenler, Yasli ve emekliler, Halk Egitimi
Merkezleri biinyesinde a¢ilan kurslardan yararlanabilirler.

Yasal kisitlilik altinda bulunanlar, kéyden kente gdcenler, Ozel egitim gerektiren kisiler, kendi isini
kurmak isteyenler, Herhangi bir 6rgiin egitimi bitirmis olanlar,

Paydaslar, kurulusun iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yoénde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak
siniflandirilabilir.

i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagh kuruluglardir. Kurulugun c¢alisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagli oldugu bakan, i¢ paydaslara
ornek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus digindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi
saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Miisteriler (Yararlanicilar): Kurulusun tirettigi tirlin ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.
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HALK EGITIMI MERKEZLERININ PAYDASLARI:

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

alelalr el -l g -bary

Cahsanlar,Biri
mler

Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i | Miisteri, hedef kitle

ortak

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

\/
\/

22|

Milli Egitim Mudiirliigi
Calisanlari

[lge Milli Egitim
Mudirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler/Kursiyer ve
Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

<=2

Belediyeler

Glvenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor
Miidiirligii

o

Saglik Mudiirliigi

Kiiltir Midirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

[e)lellelleolle)]

Isveren kuruluslar

Muhtarliklar

[ellellellells)

Turizm uyguluma
otelleri

Sanayi ve Ticaret Odalar1
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2.7 Kurulus ici Analiz

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iligskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

ili: SANLIURFA ilgesi: EYYUBIYE

.| Yusuf Pasa mah.11 nisan - e s,
Adres: Fuar Cad. 103 Cografi Konum (link):
Telefon
Numara | 04142151824 Faks Numarasi: 04142151824
SI:
e- Posta .
Adbresi: 762995@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum o . .
Kodu: 762995 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 | Toplam Calisan Sayisi
O3 .| Kuz 14 Osret Kadin 7
gonen [Erkek 13 gt M [Erkek 10

yiE Toplam 27 y Toplam 17
l?erslik Basina Diisen §ube Basina Diisen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen §ube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
o . .. Ogretmenlerin
Ogrenci Bflsma D.usen Kurumdaki Ortalama 4 yil
Toplam Gider Miktar: . .
Gorev Siiresi
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Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

VAR YOK

ADEDI IHTIYAC

ACIKLAMA

FiZIKi MEKAN
OGRETMEN CALISMA
ODASI

X

EKIPMAN ODASI

X

KUTUPHANE

REHBERLIK SERVISI

RESIM ODASI

MUZIK ODASI

—
(=N ) el kel ]

COK AMACLI SALON

SPOR SALONU

FiZIK LABORATUVARI

BIYOLOIJi
LABORATUVARI

KIMYA LABORATUVARI

HIZMETLILER ODASI

MESCIT

REVIR

>4

VELI GORUSME ODASI

OGRETMENLER ODASI

2.7.1 Teskilat Semasi

Ogretmenler Kurulu

/

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

OKUL MUDURD

T~

Okul-Aile Birligi
Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcilan

\_\\\

—

Kurullar

\

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre
Ogretmenler K.

Ogretmenler

Rehberlik servisi
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2.7.2.insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midira ve Midir Yardimeisi

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Atolye ve laboratuvar 6gretmeni

Rehber Ogretmen

[dari Personel

D[S [t |t |t |t [0

Yardimci Personel(is Kur)

N|= ==

|k |k (N [~ [ [

2.7.3.Teknolojik Dizey

TEKNOLOJIK ARAC GEREC DURUMU

ARAC-GERECLER

IHTIYAC

Masaiistii Bilgisayar

28

YOK

Diziistii bilgisayar

YOK

Akill tahta

Projeksiyon

Amfili mikser

Fotokopi makinasi

Yazici

Dron

Fotograf mak/kamera

Tablet sayis1

S(— || (N

Fatih Projesi Altyapisi

VAR

Internet altyapist

VAR

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari
say1s1

DYS kullanimi

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

— 3| N

YOK

Dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi

YOK

EBA'’ya kayith gretmen sayisi

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi

VAR

VAR

VAR

YOK

MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin
kullanim

VAR

VAR

VAR

YOK

Resmi elektronik posta adresinin kullanim

VAR

VAR

VAR

YOK

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi

YOK

YOK

YOK

VAR
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2.7.4. Mali Kaynaklar:

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA . . . . . .

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Dogalgaz - - 30.391.47 62.094.69

SU 49.101.77 69.302.47

Elektrik 68.941.12 100.902.47

GENEL

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 25000 30000 37000 45000 52500

Cla Adle 10000 15000 20000 30000 40000

Birligi

Diger

TOPLAM

2.7.5. istatistiki Veriler

Son 3 yilin Istatistiki Veri Tablosu

Yil Sli l;::l isbirligi Kurs Sayis1 | Toplam Kursiyer Kl::l:ls(ieyl(er Kadin Kursiyer Sertiﬁllé?l;lsliz;r;rErkek Sertiﬁll((?l;l;;,z:(adln
2023 2.056 1.191 30.819 13.313 17.506 8.281 11.635
2022 2.239 1.101 38.095 16.270 21.825 11.382 14.991
2021 1.190 868 21.674 9.439 12.235 6.309 8.316

2.8.Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Kurumumuzun politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini
degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat

olarak degerlendirilmistir. Bunun yani1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z dniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet
sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini
etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.

Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel
diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa
tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve
internet gibi glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
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yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda
izleyebilme olasiligini1 gergeklestirmis bulunmaktadir.

2.9. GZFT (Gucla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen Kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonuglartek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Kurum midiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Acik Ogretim Okullarinin etkin bir sekilde verilmesi.

Calisanlar Caligsanlar arasinda mesleki dayanismanin ve giiclii bir iletisimin olmasi,
yOnetici ve 6gretmenlerin is birligi i¢inde ¢alismasi, yoneticilerin gelismeye acik
olmasi ve yenilikleri uygulamaya gecirebilmeleri, kurum miidiiriiniin
calisanlarii desteklemesi

Kursiyerler Farkli branglarda agilan kurslarimizin her tiirlii ihtiyaca cevap verebilmesi ve

kurslarin cesitlilik gostermesi. Kurumumuzun genis bir yas grubuna hitap
etmesi. Hizmetlerimizin biiyiik bir boliimiiniin {icretsiz olmasi. Y1l sonu sergisi
ile kursiyerlerimizin egitim siiresi boyunca iirettigi {iriinleri

sergilemesi

Bina ve Yerleske

Ilgenin farkl1 yerlerinde derslik ve atdlyelerin bulunmasi ve ulasim kolayligi.

Donanim

Atdlyelerin teknolojik ve bilisim sistemlerinin yeterli donanima sahip olmast

Biitce

Acik Ogretim Okullar ilk kayit ve kayit yenileme siav iicretleri

Yonetim Siiregleri

Kurum-Ogrenci-Veli ve Cevre iliskilerinin giiclii olmasi. Acik
Ogretim Okullar is ve islemleri konusunda bir kurum kiiltiiriine sahip
olunmasi.

[letisim Siirecleri

Kurumun ag sayfasiin aktif olarak kullanilmasi,

vb

Cesitli projelerin yuritiiliyor olmasi.
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Zayif Yonler

Calisanlar Yardimci-teknik ve genel idari hizmetler sinifindaki personel
memur sayisinin yetersizligi.
Kursiyerler Talep edilen her kursla ilgili 6greticinin bulunamamas.

Bina ve Yerleske

Merkez binamizin fiziki yapisinin ve dersliklerinin yetersizligi.Cok genis
bolgede kurs agtigimiz icin kurs denetim imkanlarinin yetersiz olmasi.

Donanim Kurumumuzda hizmet ala hedef kitlenin ¢ocuklarini
birakabilecekleri bir kresin olmamasi.
Biitce Kaynak tahsisinin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Idari personellerin farkl1 binalarda olmast.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Issizlik oranmnin yiikselmesi nedeniyle kurslara olan talebin artmasi
Sosyolojik
Teknolojik Teknoloji ve biligim sistemlerinin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal Kamu ve 6zel kurumlarla is birligi protokolleri yapabilme.
Ekolojik Ulasim gibi olumsuzluklarin yasanmamasi ve kurslarimizin ¢esitli
bolgelerde faaliyet gdstermesi
Tehditler
Politik
Ekonomik Bolge halkinin ekonomik seviyesinin diisiik olmasi
Sosyolojik Bolgenin kirsaldan ve dezavantajli bolgelerden go¢ almasi
Teknolojik Teknoloji ve bilisim sistemlerinin kullanim bilgisinin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin ve yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi

Ekolojik

Niifus yogunlugunun fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Kurumlagma Orant Akademik Basgari Kurumsal Iletisim
Kuruma Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim
Kuruma Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Kurum
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan durum analizi ¢aligmalarina gore tespit edilen aksakliklar ve ihtiyaclar asagidaki tabloya

cikarilmigtir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik

Yasanan dogal afet ve salginlar
nedeniyle kursiyerlerin kurslara
katimi istenilen diizeyde
olmamistir

[zleme degerlendirme
caligmalarinda eksiklikler tespit
edilmistir.

Izleme ve degerlendirme igin etkin bir
sistem kurulmasi gerekmektedir.

Paydas Analizi

Isbirlik¢i kurumlarla iletisim
istenilen diizeyde degildir.

Isbirlik¢i kuruimlarla iliskileri
giiclendirecek bir ortamin
olusturulmasi gerekmektedir.

Kurum I¢i Analiz

Kurum kiiltiirii istenilen diizeyde
degildir.

Kurum kiiltiiriiniin olugabilmesi i¢in
Ogretmen ve idareci sirkiilasyonunun
Oniine gecilmesi gerekmektedir.

Fiziki Kosullarin iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Ozellikle hijyen agisindan lavabolarmn
yenilenmesi gerekmektedir.

Teknolojik donanim yetersizdir.

Fotokopi Makinasi, Etkilesimli
Tahtalarin yenilenmesi
gerekmektedir.

3. GELECEGE BAKIS :

Kurum Midirliglimiiziin Misyon, vizyon,

temel

ilke ve degerlerinin

olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Kurumumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Eyyubiye Halk Egitimi Merkezi olarak orgiin egitime girmemis ya da orgiin

egitimi yarim birakmis, kendini herhangi bir alanda gelistirme ihtiyaci hisseden

herkese egitim seviyesi yiiksek, liretken, 6zgiivenini kazanmis, insani degerleri her

seyin Ustiinde tutan, cagin ihtiyaclarima cevap verebilecek, bilgi, beceri ve

davranislar1 kazanmis bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Arastirmaci, evrensel degerleri benimsemis, degisime ve gelisime acik, yarini

bugiinden takip eden, 6grenmenin yas1 yokturilkesiyle hayat boyu egitimin i¢inde yer

alan, imkansizliklar1 firsata ¢evirip Atatiirk’iin gosterdigi hedeflere ulasmay: ilke

edinen, toplumda kendi disinda gelisen nedenlerle, dezavantajli duruma diisen

bireylere yaygin egitim yoluyla yeni firsatlar kazandirmaktir
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3.3 Temel Degerler

1-Atatiirk lke ve Inkilaplarina baglilik
2-Milli ve evrensel degerlere baglilik
3-Genellik ve esitlik

4-Seffaflik ve hesap verilebilirlik
5-Cozlim odaklilik

6-Her yerde ve her yasta egitim
7-Ferdin ve toplumun ihtiyaclar
8-Kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
9-Degisim ve gelisime acik olmak,
10-Is birligi

11-Hoggori

12-Bilimsellik

13-Siireklilik ve planlilik

4.AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar

Egitim ve 6gretime erisim Kurumlagma ve Kurum terki, devam ve devamsizlik,
Kuruma uyum ve oryantasyon, 6zel egitimeihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanc1 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

*Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum vedavraniglarin kazandirilmasi
saglanacaktir.

*Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaclarina ve i giicli

piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine
uygun bicimde diizenlenecektir.

* (Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve
stirecleri hakim kilinacaktir.

21



4.2. Hedefler

* flgemizde okuma yazma bilmeyenlere okuma-yazma dgretmek, bilenlere ise eksik egitimlerini
tamamlamalarii¢in destek saglayici siirekli egitimler vererek okuma yazma 6grenen kisi sayisin1 her
yil %5 artirmak

* Toplumun talep ettigi sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisim kurslarina katilan kursiyer sayisim her
yil %2 artirmak

* Bilisim okur yazar sayisini artirmaya yonelik ilisim teknolojileri kurslar1 agmak ve
kursiyer sayisii her yil %2 artirmak.

* Cocuk gelisimi ve bakimi, ev yonetimi, aile iletisimi vb. konularda kurslar agmak ve
kursiyer sayisini her y1l %5artirmak.

* Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesini tanitarak, yeni kayit ve kayit yenileme
islemlerini etkin veverimli bir sekilde yiiriitmek

* Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesine kayit yenileyen ve yeni kayit olan
ogrencilere rehberlik¢alismasi yapmak.

* [steyen A¢ik Ogretim Lisesi ve Agik Ogretim Ortaokulu 6grencilerine destekleyici kurslar
agmak

4.3 Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri; okulun genel performansi hakkinda veri saglamasina, Okulun ne
yaptiginin genel resmine katkida bulunmasina, lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerlemesine,
Nereye miidahale edilecegini belirlemesine ve nihai olarak ilerlemeyi 6l¢mesine Katki saglayacak
sekilde olusturuldu.

Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu hazirlarken iist politika belgeleri olan
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile bagh bulundugu il/ilge millf egitim mudirligii
2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amag, hedef, performans gdstergeleri ile stratejileri
dikkate alind1.

Ayrica bu kartlar ti¢ tema olacak sekilde yapilandirildi.

. Erisim ve egitim 6gretime katilim
. Egitim ve Ogretimde Kalite
. Kurumsal Kapasite
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gésteren kararlar biitlintidiir.
Stratejileri olusturulurken asagidaki sorular1 cevaplanmaya ¢alistik.
» Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
* Hedeflere ulagmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?
* Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Tablo 24. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag Al Toplumun ihtiya¢ duydugu donanimli bireyler yetismesini saglamak
Hedef 1.1 H1.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilimi arttirmak
Performans Gostergeleri :ti?:;ie gzg::gii 1. vil 2.Yil 3.yl a.vi 5.vil izleme Sikhig | Rapor Sikhgi
PG1.1.1. Kurslara katilan her
bireyin meslege yonelik bilgi 50 10000 25% 30% 35% 40% 45% Her yilsonu Her yilsonu
beceri kazanmasi (%)
PG1.1.2. Meslegi kursa katilan
her kursiyerin kisisel gelisim 30 10% 12% 12% 18% 20% 22% Her yilsonu Her yilsonu
egitimine alinmasi (%)
PG1.1.3. Hayat boyu Ogrenme
kurumumuzun MEB bagl

. . 20 5% 10% 15% 20% 25% 30% Her yilsonu Her yilsonu
okullarda tanitim faaliyetlerini
gerceklestirmek (%)

Koordinator Birim

Okul/Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rehberlik 6gretmenleri, kurumun 6gretmenleri, okul proje gelistirme ekibi, Usta Egiticiler

Riskler

Ekonomik diizey dusliklGgi, ulasim problemleri

Stratejiler

S1.Her kursiyerin kisisel gelisim strecine katilmasini saglayarak kisinin kendini kesfetmesini
saglamak. S2. Kursiyerin toplumun ihtiya¢ duydugu meslegi potansiyeli yakalamalarini saglamak.
S3. Kursiyerlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S4.
Kurumda yerel diizeyde sergi etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir. S5. MEB okullart ile is birligi
yaparak tanitim faaliyetleri sonucu hayat boyu 6grenme kurumun faaliyetlerine katilmalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20 Bin TL

Tespitler

Kursiyerlerin dezavantajli bélgede olmalari, Ata erkin toplum yapisi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A2 Kursiyerlerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda piyasaya hazirlanmasi saglanacaktir.
Hedef H2. 1 Kursiyerlerin Kurslardaki akademik basarisi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic : . .
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri ** yil {2.vi 3.Yil a.yi 5.Yil Izleme Sikhgi Rapor Sikhgi
PG2 1.1 Giyim Uretim Teknoloji
Kurslarindaki Belge alan kursiyer | 25 61 65 68 70 72 75 Her yilsonu Her yilsonu
ortalamasi
PG2 1.2 Bilisim Teknoloji
Kurslarindaki Belge alan kursiyer | 25 60 63 66 69 72 75 Her yilsonu Her yilsonu
ortalamasi
PG2 1.3 El Sanatlari Teknolojisi
Kurslarindaki Belge alan kursiyer | 25 67 70 73 76 78 80 Her yilsonu Her yilsonu
ortalamasi
DYK Basari ortalamasi 25 62 65 70 75 77 80 Her yil onu Her yilsonu

Koordinator Birim

Okul/Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Giyim, Bilisim, El sanatlari 6gretmen/Usta Ogretici ve DYK gorevli Ogretmenler

Riskler

1-)Ogretmen sirkiilasyonu 2-)Deprem, salgin gibi afetler 3-)Velilerin ekonomik giiciiniin az olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksikleri tespit edilerek DYK ile akademik yeterlilikleri saglanacaktir. S2
Kursiyerlerin Alan bazli akademik basarisi desteklenecektir. S3 Derslerde proje tabanl 6grenme
yontemi ile 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerileri arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini

90000

1-)Ogretmen sirkiilasyonu Kursiyer basarisini olumsuz etkilemektedir. 2-)Deprem, salgin gibi

Tespitler afetler Kursiyer basarisini olumsuz etkilemektedir.3-) Temrinlik malzeme eksikligi Kursiyer devami
ve motivasyonunu diisiirmektedir.
ihtiyaglar 1-)Ogrenciler yardimci kaynak destegi 2-)Kurslar i¢in Temrinlik Malzeme
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A 3 Okulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1 Okulumuzun fiziki mekanlari ve donanimi ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

Hedef .
saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangig . . .
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri ** L.yil (2.vil |3.Yil [4.Yil [5.Y1l |Izleme Sikhgi | Rapor Sikligi
HEE L IS I s e 5000% 3 4 5 6 7 8 Her yilsonu Her yilsonu
sayisl
PG3 1.2 Fiziksel mekanlarin
temzilik hijyenine iliskin 2500% 0,7 0,72 (0,75 |0,8 0,87 |09 Her yilsonu Her yilsonu
memnuniyet orani
PG3 1.3 Altyapi ve donanim
eksikligi bulunan fiziksel birim 2500% 5 4 3 2 1 0 Her yilsonu Her yilsonu
sayisl

Koordinator Birim

Okul/Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

ilce Mem, Belediye, Bakanlik

Riskler 1-)Calismalar icin gerekli ekonomik destegi alamamak 2-)isbirligi saglayamamak
S1 Fiziksel mekan iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyelerle isbirligi yapilacaktir. S2 Bilisim
Stratejiler altyapisini gliclendirme g¢alismalari yapilacaktir. S3Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyini

belirlemek icin anketler uygulanacaktir. S4 —Kurs alanlarina gére piyasanin kullandigi Teknolojik

araclar alinacaktir

Maliyet Tahmini

Bir Milyon Yiiz Bin TL

Tespitler

1-)Okulumuzun Mesleki Kurslar igin Alan bazli Teknolojik makine ekipman donanima ihtiyaci

vardir. 2-)Okulumuzun bazi béltimlerinin fiziksel onarima ihtiyaci vardir.

ihtiyaclar

1-)Okulumuzda kadrolu calisacak temizlik personeline ihtiyag vardir 2-) Gerekli galismalarin
yapilmasi icin ekonomik destege ihtiyacimiz vardir.
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4.5 Maliyetlendirme :

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET
Amag 1 20000 90000 30000 35000 38000 213000
Hedef 1.1 20000 90000 30000 35000 38000 213000
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Amag 3 0 1100000 0 0 0 1100000
Hedef 3.1 0 1100000 0 0 0 1100000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim
Giderleri 20000 90000 30000 35000 40000 215000
TOPLAM 40000 1190000 30000 35000 38000 1333000

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Hedefe liskin Degerlendirme:

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izleme yapilacaktir. Yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin
analizi yapilacak. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar
degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenecektir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi:

Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin

hesaplanmasinda izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki

gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinacaktir.

Izleme ve degerlendirme yapilirken asagida drnegi gdsterilen sablon temel alinarak yapilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg

Al

Hedef 1.1

H1.1

Hedef Perfomansi 1.1

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi*

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri * (A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

Performans (%)(C-
A)/(B-A)
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PG1.1.1.

PG1.1.2

Hedefe iliskin degerlendirmeler

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER /EKLER

ORTAOGRETIM OGRENCILERI iCIN E | g g §
%) = = Q = )
= 5| § |28 =
E| £| £ |EE E
KONU BASLIKLARI 'g ‘3 = 'g = §
NO M| M M | M| 4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1) 1) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO [ 1) 1)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. OO [CO) 1) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. )[C) [C)Yy () )
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OlO 1O 1O 1O
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()| C) [CH)Yy ) |C)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gdriisebilirim. OO 1) [O) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()|C) [C)Yy ) |C)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. Ol 1O Loy 1O
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ()| C) [C)Yy [ C) )
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()|C) [C)Yy [ ) |C)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| [C) [C) | )
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO [O)1O) 1O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. OO 1) [O) 1)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. ()|C) [C)Yy ) )
16 | Smav ve &devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OO 1O 1O 1O
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO 1) ) 1O
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OIORIONIORIS®)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ol 1) 1) 1O
20- | DYK leri yeterli buluyorum. Ol 1TO 1O 1O
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. =
OGRETMENLER iCIN JElE| g o S g
ZE|E| S|2E8| £
- O e 171 o =
KONU BASLIKLARI S22 &2 £ | EE E
NO S| 5§ 5| 85| §
Ye|l2 | 2|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () IO 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () IO 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) 1O ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) Ol 1Oy )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OH1O) | O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| C) | ) ()
07- | Okul ydnetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) 1Ol 1O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () ) O) 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()| C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () ()] ) [ O) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () ) O) 1O ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. () ) 1O) )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () | O]y [C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparm. ) 1O 1O) )
15- | Okul personeli arasmda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) 1Ol 1O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O[O 1O) )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O 10) )
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